ALL.D

Accordo Tecnico per la realizzazione di un'azione “dai giovani per i giovani” all'interno del
progetto “YOUth EMPOWERMENT"

TRA
Unione dei Comuni Savena-ldice, con sede in Viale Risorgimento 1, Pianoro (BO),
rappresentata dal Segretario Direttore Viviana Boracci (di seguito “Unione”);

E

, con sede legale in , iscritta al RUNTS (Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore) con , rappresentata dal/la Legale
Rappresentante (di seguito “Associazione”).
Premessa

- Con Deliberazione n. 24 del 13/09/2017, I'Unione dei Comuni Savena-Idice ha
approvato la gestione in forma associata delle politiche giovanili nell'ambito dei servizi
sociali.

- LaRegione Emilia-Romagna ha approvato il progetto YOUth Empowerment -
Progetti giovanili per lo sviluppo del territorio, cofinanziato nell'ambito dell'intesa
"GECO 13"

- L'Unione ha approvato e pubblicato un avviso pubblico per la selezione di proposte
progettuali, indicando I'Ente come soggetto ammesso a realizzare le attivita
progettuali.

Tutto cid premesso, si stipula il sequente Accordo Tecnico.
Art.1- Oggetto dell’/Accordo

L’Accordo regola la collaborazione tra I'Unione e I'’Associazione per la realizzazione delle
attivita progettuali proposte nell'ambito del progetto YOUth Empowerment. Tali attivita
devono:

e Promuovere la partecipazione attiva e inclusione dei giovani;

o Realizzare interventi educativi, culturali e di cittadinanza attiva;

e Favorire la sostenibilita ambientale e I'uso degli spazi pubbilici.

Art. 2 - Durata dell’Accordo



Le attivita dovranno essere realizzate entro il periodo compreso trail __/_ /2025 el
30/09/2025.

Art. 3 - Obblighi dell’Associazione

L'Associazione siimpegna a:

1.

RN NERIN

Esegquire le attivita progettuali conformemente alla proposta approvata;

Garantire il coinvolgimento attivo dei giovani, con particolare attenzione agli under 30;
Assicurare la tracciabilita dei pagamenti e la corretta rendicontazione delle spese;
Fornire una relazione finale sulle attivita svolte e un rendiconto economico dettagliato;
Rispettare le normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni e obblighi
contrattuali.

Art. 4 - Obblighi dell’'Unione

L'Unione siimpegna a:

1.

2.

3.

Fornire supporto amministrativo e tecnico per l'attuazione del progetto, anche
attraverso la consulenza della realta esperta individuata per I'attivita di tutoraggio e
coordinamento;

Mettere a disposizione gratuitamente gli spazi: Centro Culturale Giovanile “Pianoro
Factory” a Pianoro, Centro Giovanile “Go Villaz” a Ozzano dell’Emilia, Centro Giovanile
presso “ll Faro” a Monghidoro.

Liquidare i rimborsi delle spese ammissibili, fino a un massimo di € 2.500,00, secondo
le modalita previste.

Art. 5 - Rendicontazione e Liquidazione

1.

2.

L'Associazione dovra presentare la documentazione di rendicontazione entro 31 giorni
dal termine delle attivita.
Il imborso sara erogato in due tranche:

a. 50% come anticipazione a seguito della firma dell’Accordo;

b. 50% a saldo, previa verifica della documentazione.

Art. 6 - Clausole Finali

1.

2.

Eventuali modifiche all’Accordo dovranno essere concordate e formalizzate per
iscritto.

In caso di inadempienza, I'Unione si riserva il diritto di revocare I'Accordo e richiedere la
restituzione delle somme erogate.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data:



Luogo:

Per I'Unione dei Comuni Savena-Idice
(Firma del Segretario Direttore)

Per I'Associazione
(Firma del/la Legale Rappresentante)



