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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI
ED INTEGRATIVI: SOSTEGNO EDUCATIVO AD ALUNNI PORTATORI DI HANDICAP; ATTIVITA'
DIDATTICHE, RICREATIVE, INTEGRATIVE PER IL COMUNE DI MONGHIDORO E DEI SERVIZI DI
GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI ED INTEGRATIVI: NIDO; SOSTEGNO EDUCATIVO AD
ALUNNI PORTATORI DI HANDICAP; ATTIVITA' DIDATTICHE, RICREATIVE, INTEGRATIVE PER IL
COMUNE DI LOIANO

PROCEDURA DI GARA CON NEGOZIAZIONE TELEMATICA.

LOTTO 1: LOIANO
LOTTO 2: MONGHIDORO

CHIARIMENTI

(termine risposta ai quesiti 24/06/2024 12:00)

Chiarimento 6 (07 Jun 2024 11:45:04 )

Per il Lotto 1 - Loiano, Si chiede conferma sulla corretta interpretazione indicata nell'art. 19 METODO DI
ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL'OFFERTA TECNICA del
disciplinare dove al punto 6 della tabella di attribuzione punteggio é riferita unicamente all'argomento
"formazione al sostegno disabili"

Risposta a chiarimento 6
Si conferma.

Chiarimento 7 (07 Jun 2024 14:17:15)

Si chiede un chiarimento per incongruenza tra il fabbisogno di ore di handicap scolastico e centri estivi in
quanto nei documenti di gara allegati risultano totale ore annuali diversi:
Nella Relazione tecnico illustrativa del lotto 1 Loiano sono indicate le ore annuali per servizio.
ore complessive annuali per educatore di Istituto: n. 1908 presso IC Loiano-Monghidoro presso i plessi
scolastici di Loiano Ore complessive annuali presso lIstituti vari n. 2700 non inquadrabili come educatore
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d’istituto. Ore complessive annuali presso Centri estivi n. 327.

Le ore complessive annuali presenti nella relazione ammontano ad un totale i 4935 ore.
Nel Capitolato speciale art. B.2.2 Organizzazione, il fabbisogno di ore di sostegno scolastico e centro estivo
e stimato in 5344 ore annuali e

nel quadro economico il totale di ore settimanali indicate e moltiplicate per le settimane (35) risulta un totale
di 4480 ore annuali.

Risposta a chiarimento 7

La Relazione tecnica illustra il fabbisogno di ore di educativa sulla base dell'organizzazione relativa all’anno
scolastico 2023-2024, pertanto non & da paragonare al numero di ore totali previste da quadro economico.

Il totale ore da QE risulta pari a n. 5032 (ore educativa moltiplicate per 36 settimane + 280 ore educativa
centro estivo).

Si rettifica il capitolato con l'indicazione del dato corretto.

Chiarimento 8 (07 Jun 2024 14:18)

In riferimento alla legge sull'Accreditamento dei nidi d’infanzia in applicazione della LR 19/2016 si chiede di
sapere se il nido di Loiano Lotto 1 €& soggetto o meno ad Accreditamento?
In caso affermativo, l'art. A.7 del Capitolato Speciale d'appalto chiede per le ore di formazione di
aggiornamento un minimo di 15 per ogni singola figura che non sarebbero sufficienti nel caso il nido fosse
accreditato secondo la legge LR 19/2016.

Risposta a chiarimento 8

Si chiarisce che il nido di Loiano allo stato attuale non risulta accreditato e che, come precisato nella
richiesta di chiarimento, il numero di ore indicato € il minimo di ore richiesto.

Chiarimento 9 (07 Jun 2024 15:30)

Si chiede di conoscere nel dettaglio inquadramenti orari, livelli di inquadramento, scatti di anzianita, premi o
indennita, congedi 104, maternita o malattie in essere di tutto il personale impiegato in tutti i servizi del Lotto
1 e del Lotto 2 per poter ottemperare a quanto richiesto nei Capitolato speciali:
ART. A. 6.1 - CLAUSOLA SOCIALE
Al fine di garantire i livelli occupazionali esistenti, e allo scopo di perseguire la continuita’
educativa, in caso di cambio di gestione [laffidataria si impegna ad assumere prioritariamente
il personale gia’ addetto al servizio in appalto alla data di pubblicazione del bando di gara,
come previsto dallart. 57 del D. Lgs. n. 36/2023, garantendo [Iapplicazione dei CCNL di
settore, di cui all'art. 51 del D. Lgs. n. 81/2015

Risposta a chiarimento 9

Si veda I'allegato.

Chiarimento 10 ( 07 Jun 2024 15:40:)

Si chiede il chiarimento sul contraddittorio presente nel capitolato speciale d'appalto del Lotto 1 art. A.8 &
scritto che la ditta aggiudicataria se lo ritiene opportuno puo richiedere la fornitura del pasto per gli educatori.
Mentre nella bozza di contratto all'Art. 6 € indicato che il personale di servizio durante I'orario del pasto dovra
consumarlo insieme ai bambini. Per tanto si chiede se c'é I'obbligo a fornire comunque il pasto o se si deve
rispettare il CCNL

Risposta a chiarimento 10

L’obbligo a fornire il pasto non sussiste. |l pasto pud essere richiesto dall’educatore e in tal caso €
necessario rispettare quanto disposto dal CCNL .

Chiarimento 11 ( 07 Jun 2024 16:21:)
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Si chiede per entrambi i lotti, se &€ corretto non presentare Il progetto di Assorbimento del personale della
cooperativa uscente, non avendo trovato nessun riferimento in merito nel Disciplinare di gara.

Risposta a chiarimento 11

Si chiarisce che:

- lart. 9. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E/O CONDIZIONI DI ESECUZIONE del Disciplinare di

gara stabilisce: “L’aggiudicatario é tenuto a garantire I'applicazione del contratto collettivo
nazionale e territoriale (o dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore) di cui al punto 3,
oppure un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e normative per i propri
lavoratori e per quelli in subappalto.
Ferma restando la necessaria armonizzazione con l'organizzazione dell'operatore economico
subentrante e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto,
l'aggiudicatario del contratto di appalto e tenuto a garantire la stabilita occupazionale del personale
impiegato nel contratto, assorbendo prioritariamente nel proprio organico il personale gia operante
alle dipendenze dell’aggiudicatario uscente, e a garantire I'applicazione dei CCNL di settore, di cui
all’articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”

- nel MODELLO Il allegato alla documentazione di gara I'operatore dovra dichiarare_di garantire,
secondo quanto indicato all’articolo 9 la stabilita occupazionale del personale impiegato;

Cio posto l'operatore economico, per partecipare alla gara, dovra dichiarare di garantire quanto riportato
nell’articolo 9 del Disciplinare di gara.

Chiarimento 12 (10 Jun 2024 11:55:40)

In merito al quadro economico dell'appalto Loiano Lotto 1 & indicato come importo contrattuale per 3 anni
scolastici euro 856849,22 mentre come base di gara importo triennale (si veda pag.6 del disciplinare di gara)
e indicato un importo di euro 859414,57.
Siamo quindi a richiedere un chiarimento in merito a questa discrepanza.

Risposta a chiarimento 12

Si procede alla rettifica del quadro economico e del capitolato a seguito di un errore materiale che non incide
sul valore complessivo della gara.

IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Dott.ssa Viviana Boracci

Documento sottoscritto digitalmente
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