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OGGETTO:

UNIONE DEI COMUNI SAVENA IDICE: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO GEOLOGO (AREA DEI FUNZIONARI E DELLA 
ELEVATA QUALIFICAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 36 MESI  E A TEMPO PIENO PIENO CON 
RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA..DIARIO DELLE PROVE.

FIRMATO
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO

DOTT.SSA BORACCI VIVIANA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



 

La Responsabile dell’Area Risorse Umane 
Dott.ssa Viviana Boracci 

VISTI: 

 il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 

 il D.Lgs. n. 165/2001; 

 il D.Lgs. n. 118/2011; 

 lo Statuto dell’Unione; 

 il regolamento dell’Unione sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

 il regolamento dell’Unione di contabilità;  

 il regolamento dell’Unione sui controlli interni; 
 
VISTE 

 la deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 55 in data 29.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, avente ad 
oggetto ‘APPROVAZIONE  DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 E  BILANCIO DI 
PREVISIONE FINANZIARIO 2023-2025  (ART. 151 DEL D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)” è 
stato approvato il DUP per il periodo 2023-2025 (ART. 151 DEL D.LGS. N. 267/2000) ed è stato approvato il 
Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n. 118/2011 presentato 
dalla Giunta dell’Unione con atto n.107 del 02.12.2022, esecutivo, ad oggetto ’APPROVAZIONE DOCUMENTO 
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 E SCHEMA DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2023-2025  
(ART. 151 DEL D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011) – PROPOSTA AL CONSIGLIO’; 

 la deliberazione di Giunta n. 115 del 29.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto ‘APPROVAZIONE 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023/2025 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000) con la quale è stato approvato 
il piano esecutivo di gestione 2023-2025 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000);  
 

RICHIAMATO il Provvedimento del Presidente dell'Unione n. 1 del 07/10/2021 con il quale è stata attribuita 

alla Dott.ssa Viviana Boracci la nomina di Segretario-Direttore dell’Unione;  

 
RICHIAMATI: 

 l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, disciplinante le prerogative della Dirigenza e dei Responsabili di Uffici e 
Servizi provvisti di poteri gestionali; 

 gli artt. 36 e 37 dello Statuto vigente dell’Unione; 

 il C.C.N.L. del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali vigenti; 

 il Regolamento disciplinante l'accesso all'impiego presso l'Unione dei Comuni Savena Idice approvato 
con deliberazione n. 23 del 06/04/2017;  

 il Piano triennale del fabbisogno di personale (2022 - 2024) dell’Unione dei Comuni Savena Idice 
approvata con deliberazione di Giunta dell’Unione n.64/2022, n. 73/2022  

 il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023 - 2025 ai sensi dell’art. 6 del D Lgs.80/2021 
convertito con modificazioni in Legge n,113/2021 approvato con Deliberazione di Giunta dell’Unione n.34 
del 30.03.2023;  

 il Piano triennale del fabbisogno di personale (2023-2025) dell’Unione dei Comuni Savena Idice 
approvata con deliberazione di Giunta dell’Unione  n. 99/2022 

 il Piano triennale del fabbisogno di personale (2023-2025) dell’Unione dei Comuni Savena Idice 
approvata con deliberazione di Giunta dell’Unione  n. 55 del 22.06.2023, ad oggetto ‘AGGIORNAMENTO 
ANNO 2023 E PIANO 2024 - 2026. MODIFICA PIAO SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  
SOTTOSEZIONE 3.3 PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. MODIFICA E 
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI G.U N. 99 DEL 17.11.2022. 

 la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 67 del 12.07.2023 esecutiva ad oggetto ‘APPROVAZIONE 
PROGETTO GESTIONI ASSOCIATE 2023-2024-2025 REVISIONE 1  PER IL CONFERIMENTO DELLE 
FUNZIONI/SERVIZI ALL'UNIONE DEI COMUNI SAVENA - IDICE DAI COMUNI DI LOIANO, MONGHIDORO, 
MONTERENZIO, OZZANO DELL'EMILIA E PIANORO 

 la determinazione n.340 del 13.07.2023, esecutiva ad oggetto ‘UNIONE DEI COMUNI SAVENA IDICE: 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO 



GEOLOGO (AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 36 MESI  E 
A TEMPO PIENO PIENO CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA.. APPROVAZIONE AVVISO.; 

 la determinazione n.413 del 04.09.2023 ad oggetto ‘UNIONE DEI COMUNI SAVENA IDICE: AVVISO DI 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO GEOLOGO 
(AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 36 MESI  E A TEMPO 
PIENO PIENO CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA..NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINTARICE.’ 

 
DATO ATTO che l'avviso Pg Unione n. 2023/0010192 in data 13.07.2023 è stato pubblicato sul Portale del 
Reclutamento (inpa.gov.it), l’unica porta d’accesso per il reclutamento del personale della PA rivolta a 
cittadini e Pubbliche Amministrazioni di cui al decreto legge n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 
agosto 2021) e che il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione veniva fissato al 31.08.2023 alle ore 12.00;  

RICHIAMATA la determinazione n.424 del 08.09.2023 ad oggetto UNIONE DEI COMUNI SAVENA IDICE: 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO 
GEOLOGO (AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 36 MESI  E 
A TEMPO PIENO PIENO CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA..AMMISSIONE CANDIDATI. 

RITENUTO infine di definire il calendario delle prove d’esame come segue, facendo riferimento al bando di 
selezione pubblica del concorso in parola n. 2023/0010192 in data 13.07.2023, per tutto quanto attiene alla 
modalità di espletamento e valutazione delle prove d’esame:  

 presso la Sala consiliare dell’Unione dei Comuni Savena Idice Viale Risorgimento, 1 40065 Pianoro (BO) 
convocazione e riconoscimento candidati in data LUNEDI 02 OTTOBRE alle ore 15.00 e a seguire prova 
scritta; 

 presso la Sala consiliare dell’Unione dei Comuni Savena Idice Viale Risorgimento, 1 40065 Pianoro (BO): 
convocazione e riconoscimento candidati in data  VENERDì 06 OTTOBRE  alle ore 15.00 e a seguire prova 
orale. 
 
DI DARE ATTO CHE la procedura concorsuale si svolgerà come previsto dal DPR 16 giugno 2023 n.82 
pertanto gli elaborati relativi alla prova scritta dovranno redatti in modalità digitale attraverso la 
strumentazione informatica fornita; 
 
VISTO il vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi; 
VISTI: 

 il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni; 

 la deliberazione di Giunta dell'Unione dei Comuni Savena-Idice n. 23 del 06/04/2017, esecutiva, di 
approvazione del regolamento disciplinante l’accesso all’impiego dell’Unione dei Comuni Savena-Idice; 

 
DETERMINA 

per le considerazioni meglio espresse in premessa 
1. DI DEFINIRE il seguente calendario delle prove, come da allegato alla presente determinazione: 

 presso la Sala consiliare dell’Unione dei Comuni Savena Idice Viale Risorgimento, 1 40065 Pianoro 
(BO) convocazione e riconoscimento candidati in data LUNEDI 02 OTTOBRE 2023 alle ore 15.00 e a 
seguire prova scritta; 

 presso la Sala consiliare dell’Unione dei Comuni Savena Idice Viale Risorgimento, 1 40065 Pianoro 
(BO): convocazione e riconoscimento candidati in data  VENERDì 06 OTTOBRE  2023 alle ore 15.00 e a 
seguire prova orale. 
 

2. DI DARE ATTO CHE la procedura concorsuale si svolgerà come previsto dal DPR 16 giugno 2023 
n.82 pertanto gli elaborati relativi alla prova scritta dovranno redatti in modalità digitale attraverso la 
strumentazione informatica fornita; 
 
3. DI DARE MANDATO all’Ufficio personale affinché trasmetta il presente atto alla Commissione 
esaminatrice al fine di proseguire il procedimento concorsuale; 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


 
4. DI PUBBLICARE il diario delle prove della selezione di cui sopra: 

a.  sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Savena Idice nella 
https://uvsi.it/2023/07/13/concorso-pubblico-per-esami-per-la-copertura-di-un-posto-di-
funzionario-tecnico-geologo/; 

b. sul Portale del Reclutamento (inpa.gov.it) https://portale.inpa.gov.it/ui/public-
area/concoursedetail/94107c1ff5754fb2a37e0633c2aeebef 

 
5. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è la 
Dott.ssa Elisabetta Battani 
 

6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della normativa 
vigente. 

La Responsabile  
Area Risorse Umane 

Dott.ssa Viviana Boracci 
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