D;)lce

- ,EL"E‘ME‘NTI DI VALUTAZIONE

Rlvetta.

Panzacchl

Passerini

MEDIA

MOTIVAZION]

1, Selozione o, qualificazlono del personale

2. Formazlons . o monitoragglo A(Iol‘

porsonale

" 1,000

La commiaslons & unanhme nelia‘scelta del
puntegglo. Il concorrente presenta la migliore y
offerta lre quelle prasentale [n quento il livallo di

* aelezlons, quelilicazlone & sosliluzione de)
pereonale appare |l pldl strulturato, dellagllalo sd
officace

1,000

La commisslone & unanime nella scelte del
puntegglo. Il concorrente presenta la migllore
«offerta Ira quelle prasentate in quanto |l fivello

dolla formazione felta rlsulta essere complsto e
apeclalisiioo, menra quslia progreammata &

;| decisamento esienslva riepotlo a quella pravista

oome obbligaloria per legge.

.3 -Programmazlone del servizlo di
Intograzlone scolnstion

- 1,000

La commisslone & unanime nella sosila del
puntegglo, 1l conaomrents prasenia la migliore

;| offerta ira quelle prosentale In quanto 1l progsito

lluelra numerose proposte migliorative (es.
acqulsto di soflware e pullrine)

T4 - Px’ogrammézlone def servizlo di
" integrazlone extra — soolasticq

1,000

La commlssione & unanlme nella scelta del
puntegglo. 1l concorrenle presenta la migliore -

| offerta {ra quslle prassntale In quanto propone *

diverse migliorle ispetto al capltolato (es, are di
laboratorlo agglunllve e di programmaziona ed
Incontrl)

5 — Monitoraggio e dooumentazione

1,'000_

La coimmisslono & unanime nella scella del P
puntegglo. li concomente presenta la migliore
fferla Ira quelle. preasntale In quanto |a propoala
llsulla assere completa, esausliva ed effloacs,

6 ~Organzzazione del coordlnamonto
gestlonalo dol servizlo

- 1,000

La commisslone & unariime rella scella del
‘puntagglo. Il concorrente prasenta ke migliore

|offerta Ira quelle prasentals In quanto |a proposla

TOTALE

fisulla sssere complsta, asaustiva ad offlcace,
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Brdis

[ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Rivatta

Panzacchl

Passerlnl |MEDIA

: MOTIVAZIONI

1, Sel

e  quallfionzi del
persounlo

2- Tormazlone e monitoraggio del

0,7

0,7

0,7

0;700

7,000

-. |puntegglo. il cancorrenle presenia una proposla

L.a commisslons & unanima nella scella del

In linea con quanio Hchlesto daf aspliolato, ma

che sl dlscosla modsralamanie dalla migliore

.offeria In quanlo Papprocolo metodologlco hon
risulta pariicolarments Innovallvo

0,8

08

0,8

0,800

*| deltullime iennlo & limiala ad un solo-anne e

-1 matodologle dI programmazione, monlloragglo

La commlsslons & unanime nella scella del
puntegglo. |l concarrents sl discosta (lavemente
dalla migliore offerta In quanto la formazlone

quindl non el pud valutare leflicacla dslle
o varifica dell'intervenio, mentre la formazione

proposta risulta effloace rispetlo agll obleilivl da
. persagulre

personale

3 -Progtammazlone del servizlo di
integrazione scolaslica -

0,7

0,7

0,7

- 0,700

La commissiona & unanime ns'ia scella ds}
puntagglo. ll concorrente presenia una proposta
che sl discosia moderalaments dalla migliore
offerta In quanto sintelica e poco deltagliala.

4 — Programmazione del servizlo di "
integrazione extra — scolastion

" 1,000

La commisslone & unanime neila scalla del
puniegglo, Il concarrente presenta la migliore
offerla lra quelle presentale In quanto propone

servizl aggluntivl Innovallvi (es. resplts care)

5 —- Monitaraggio e dooumentazione

07

0,7

0,7

0,700

La commisslone & urianime nella acslla del
puntagglo, Il concorrente presenta una proposta
cha 8l dlscosia moderalamente dalla migliore
offerta In quanto gll slrumentl di veriflca del
servizio appalono ridutlivi dspelto alle allre
. offerie.. :

6— Organlzzazione del coardinamento
gestionalo del servizio

0,9

0,9

0,9 -

0,900

La commisslone & unanime nella scella del
puntegglo. |l concorrante presenia un minimo
scoslamenla Hspetto.alla migllore offaria In
quanto non risullano rarllcolatmenlo

approfondiil | rapporil con.}l teriforlo

TOTALE )

54,200
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Hernolea

|ELEMENTI DI VALUTAZIONE -

Rivetta

Panzacchl

Passarlnl

MEDIA

77 |MOTIVAZIONI

1. Solezlone & quallﬂc:-izloxw del personale

2- Formazione o monltoraggio dol personale

3 -Programmazione del servizio di
integrazlone scolnstion

4- Progminmnzlono‘ dol sorvizlo di
integrazione extra — scolugtlcn

52 Moniloragglo e déoumentaziono

6 — Orpanizznzione del coortiinamento:
‘gestionale del servizio :
~ TOTALE -

0,9

0,9

0,9

0,900

*| minimo scostamento rspatio alla migliore

|| mena officace, Apprezzablle 'approcclo al

La commigslone & unanima nella scolta del
puntegglo, Il concomante presenta un

offeria, In quanlo presenta una proposla

gostegno.pedagogloo e pslcologico al
personale,

0,9

0,9

09

0,900

La sommisslone & uneanime nella scella del

‘| carente Ia doscrizione della formazions del
:| Ilennlo 2018/2021, Apprezzablle lnvace la

punteggio. Il concomrente presenla un
minlmo scostamento rispetto aila migllora
offerta In quanto rfsulla leggermente

programmaziane di percors! dl supervisione
Individuale e di gruppo .

038

08. -

0,8

0,800

" tLa commlssione & unanime nella scalta del

puntegglo, Il concorrente el discosta
llevemente dalla migllora offerta in guanto
non presenta proposle miglloralive che
Invece sono prasentl nalle allre offerte, -

08

0,8

0,8

‘0,800

-|La commlsslone & unanime nella scalla del

‘| llevemente dalla migliara offeria In quanto

punlegglo. Il concorrente sl discosta

sl rlleva un approfondimento minore
elallvamente alla parte leboratoriele ed a
___guolla melodologlca

08 -

0,8

08"

0,800

La commisslone & unanime hella acelta del
punlegglo. ll contorrante sl dlscosta
levemante della milgllora offerla In quante
non Hsulta.approfondila la relazione con
I'enls commitlento.

09’

09

09

0,900

parilcolarmenta approfondil | rapport] con II
¢ lerdlorio . 5

La commlssione & unanime nella scella del
puntegglo. Il concorrente presenta un
minfmo scostamanta Hepetto alla migliore
offerla relallvamante all'efiicacla rispstto al
aervizlo gestito, In quanto non rlsultano

67,800
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Quadrifoglio

[ELEMENTI DI VALUTAZIONE - Rivatta Panzaceh | Passerinl [MEDIA . |moTivAzIONI .
: . : La commlselone & unanime nella s¢alta dol puntegglo, Il
. e p la una proposta In linea con quanto
0,7 0,7 0,7 0,700 7,000 fichlaalo dal capltolato, ma al discosln moderat [
— o . migllore offerta In guanlo I'approcclo metodologlco non
1. Selozlono o qualificazione del personalo - . risulla parlicolarmente Innovatlvo
’ ’ . La commiesiona & unalnlmn nolla sclalizl dal T:Jl;ﬂsnglo. [}
concorrente presenla una proposta che sl discosla
R 0,7 o7 07 0,700 7,00 moderalamenle dalla migllore offerta.In quanto sinletlca e
2- Tormazlone & moniloraggio del personale : ) ool ._poca dellagllata.
“ . La commiselone & unanime nolla scalta del puntsgglo, Il
: <" .| concorrenté presenta un minimo scostamenlo rispello alla |
. . 0,9 0,9 0,9 0,900 18,00 migllore offorta In quanto {llusira alcune proposts
3 -Programmazlone del gecylzlo di ‘ ' : migliorative. Inolire la deacrizions dello melodologle
integrazione soolastica ' g educallve rlsulla meno approfondita,
La commlsslone & unanima nella acella dsl pgnteuulo. 1]
. . Y ¢cancorrents presenla una proposta cho sl discosta
71 ~Programmazione del serviziod . 07 0,7 0,7 0,700 .| moderalamente dalla migllers offerta Ih quanta non ristiano
integraziono oxtra — acolasticn asplicllatl Intorvonti a doimlcllio e porsonallzzall
La commlaslone & unanime nalla scalla del puntepglo. Il
. aoncorrénte prasenta un minime scostamento rlspetto alla
; 09 09 0,9 0,900 . | migliors offeriz In quanto appare meno apprefonditala parie
’ d relativa alln gestione dalla d \azlono, Approzzablio la
5 ~Manitoraggio e doot (nzd 5 . d lona degll indicatorl di quallid
’ La commisslone & unenime nella scalla del puntegglo; It
, - , . 1 1 1 1000 la presenta |a migllore offerla tra quelle.presenlate,
60 dol coordinament 4 '| in quanto la propoata risulla sssere completa, esausliva 6d
gestionale del servizio oiflcace.
_TOTALE
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[ELEMENTI DI VALUTAZIONE -

Rlvatta

Panzacchl

Passerini

MEDIA

|MOTIVAZION) "

1. Selezlons ¢ quallficazlone dol poersonale

2- Formazione e modtorngglo del personale

3. -Programmazlone dol sorvizio di
Antegeazione scolastion

4 - Programmnzlone del servizio di
integrazlone extra.~ scolastion

-1 -tMm|{lorngglo ¢ dooumontazione™

6 — Organizzazlone del coordinamento
gestionalo def servizlo
TOTALE

08

0,8

08

0,800

La commlsslone & unanime nalla scella del
puntegglo, Il concorrente sl dlscasta
llevemente dalls migliore offerla In quanio
I'afflancamento de! nso-assunlo & ridatlo
rispelio all'offeria milgllora.

08"

08 °

0,8

0,800

La commisslone & unanime nella scella dsl
punlegglo, Il concorrante sl discosta
llevernents dalla migllore offerta In quento I
(ormazlone proposta per ognl educatore
appere ridulliva rispelio elle allre offerle

presentate,

0,7

07

0,7

0,700

La commlaslone & unanime nella scalla del
punlegglo. Il concorrente presenta una
proposta che s dlscosta moderatamenta dalla
migllore offerta In quanto sintetica e poco.
dellapiiata,

0,7

07 .

0,7

0,700

”| migliore offerta In quanto plt generlca sapetio

La commissione & unanime nella scelta dal
puntsgglo. Il concorrente presenta una
proposta che sl discosia moderalamente dalla

alle altre offerte, Apprezzablle la proposia
relsliva al Cenltro L'lsola,

08

08

. 08

0,800

La commisslone & unanime nella scelta del
puntegglo, (I concorrente el dlscosta
lsvemanta dalla migllore offeria In quanlo non
rlsulta approfondita la relazlona con Yenle
-___commilitente.

1,000

La commisslone & unanimo nella scella dal
puntegglo. Il concarrente prasenta la migllore
offerta ira guelle presentate In quanlo la
proposta rlsulla assere complels, esaustiva
ed efflcace,
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