
O R I G I N A L E

DETERMINAZIONE

 120 N. DEL 15/03/2022

Comuni di:
Loiano
Monghidoro
Monterenzio
Ozzano dell'Emilia
Pianoro

Unione dei Comuni
Savena-Idice

OGGETTO:

PROPOSTA:  125

AREA: AREA 3: RISORSE UMANE

SERVIZIO: SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: BATTANI ELISABETTA

COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA:AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL 
D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI 
"AGENTE DI POLIZIA LOCALE" – CAT. C DA DESTINARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL 
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO 
INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART.1,COMMA2, DEL 
D.LGS.165/2001. AMMISSIONE CANDIDATI AL COLLOQUIO DEL 18.03.2022.

FIRMATO
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO

BATTANI ELISABETTA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



 

La Responsabile dell’Area Risorse Umane 
Dott.ssa Elisabetta Battani 

VISTI: 

 il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 e ss.mm eii.; 

 il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm eii.; 

 il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm eii.; 

 lo Statuto dell’Unione; 

 il vigente regolamento dell’Unione sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

 il vigente regolamento dell’Unione di contabilità;  

 il vigente regolamento dell’Unione sui controlli interni;  

 il DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, 

 il Regolamento disciplinante l'accesso all'impiego presso l'Unione approvato con Delibera n. 
23/2017; 

 l'art. 184 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali nr. 267/2000 ed attestatone il 
rispetto; 
Visto: 

 il provvedimento del Presidente dell'Unione n. 1 del 7/10/2021 con il quale è stata attribuita alla 

Dott.ssa Viviana Boracci la nomina di Segretario-Direttore dell’Unione dei Comuni Savena-Idice; 

 la Delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni n. 13 del 07/02/2018 avente ad oggetto “modifica 

deliberazione di giunta n. 53/2017, n. 82/2017 e n. 1/2018 istituzione posizione organizzative” con 

la quale sono state istituite le posizioni organizzative dell’Unione dei Comuni Savena-Idice; 

 la Deliberazione n. 13/2018 che di individua nel Segretario-Direttore dell’Unione il Responsabile 

dell’Area Risorse Umane dell’Unione stessa; 

 la determina n. 605 del 31/12/2020 con la quale il Segretario-Direttore dell’Unione ha conferito 

l’incarico di Posizione Organizzativa relativa all’Area Risorse Umane e Ufficio Statistica alla 

Dott.ssa Elisabetta Battani; 

 la determina n. 498 dell’8/10/2021 con la quale è stato prorogato l’incarico di Posizione 
Organizzativa relativa all’Area Risorse Umane e Ufficio Statistica conferito alla Dott.ssa Elisabetta 
Battani; 

 la Delibera consiliare n. 101 del 23/12/2021, esecutiva, con la quale il Comune di 
Ozzanodell’Emilia ha approvato la “ CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA E 
L'UNIONE DEI COMUNI SAVENA-IDICE PER LA DELEGA ALL'UNIONE DEI COMUNI SAVENA-IDICE 
DELLE FUNZIONI DI GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, AI SENSI DELL'ART.30 TUEL.. 
PERIODO 01.01.2022 - 31.12.2022 - APPROVAZIONE”; 

 la Delibera del Consiglio dell’Unione dei Comuni Savena-Idice n.49 del 29/12/2021 avente ad 
oggetto “CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA E L'UNIONE DEI COMUNI 
SAVENA-IDICE PER LA DELEGA ALL'UNIONE DEI COMUNI SAVENA-IDICE DELLE FUNZIONI DI 
GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, AI SENSI DELL'ART.30 TUEL.. PERIODO 
01.01.2022 - 31.12.2022 - APPROVAZIONE”; 

RICHIAMATE: 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 09.12.2020 avente ad oggetto ‘Piano Triennale 
Fabbisogno del Personale 2021 - 2023 ’; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 73  del 19.07.2021 avente ad oggetto ‘RICOGNIZIONE DELLE 
ECCEDENZE DI PERSONALE (ART. 33, D.LGS. N. 165/2001). ’; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 19.07.2021 avente ad oggetto ‘PIANO TRIENNALE 
FABBISOGNO PERSONALE  2022 -2024 E AGGIORNAMENTO 2021 ’; 

 a deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 29.11.2021 a avente ad oggetto ‘RICOGNIZIONE DELLE 
ECCEDENZE DI PERSONALE (ART. 33, D.LGS. N. 165/2001). ’; 



 la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 29.11.2021 avente ad oggetto 'PIANO TRIENNALE 
FABBISOGNO PERSONALE  2022 -2024 E AGGIORNAMENTO 2021: MODIFICA E INTEGRAZIONE ALLA 
DELIBERAZIONE DI G.C. N. 74/2021. ’; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 30.12.2021 avente ad oggetto 'PIANO TRIENNALE 
FABBISOGNO PERSONALE  2022 -2024 E AGGIORNAMENTO 2021: MODIFICA E INTEGRAZIONE ALLA 
DELIBERAZIONE DI G.C. N. 122/2021.’; 

 il Regolamento disciplinante l'accesso all'impiego presso l'Unione dei Comuni, adottato con 
Deliberazione di Giunta del 06/04/2017 n. 23, esecutiva; 

 la determinazione n. 71 del 11.02.2022 , esecutiva ad oggetto ‘COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA: 
AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA  A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE" – CAT. C DA 
DESTINARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA RISERVATO AI 
DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI 
ALL'ART.1,COMMA2, DEL D.LGS.165/2001, SOTTOPOSTE A REGIME DI LIMITAZIONE DELLE ASSUNZIONI. 
APPROVAZIONE AVVISO 

 la determinazione n. 75 del 11.02.2022 , esecutiva ad oggetto ‘ COMUNE DI OZZANO 
DELL'EMILIA:AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE" – CAT. 
C DA DESTINARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA RISERVATO AI 
DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI 
ALL'ART.1,COMMA2, DEL D.LGS.165/2001,SOTTOPOSTE A REGIME DI LIMITAZIONE DELLE ASSUNZIONI. 
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE’ ai sensi dell’art. 12 del Regolamento disciplinante l’accesso 
all’impiego presso l’Unione dei Comuni Savena-Idice di cui alla deliberazione G.U. n. 23 del 06.04.2017, 
composta da dipendenti dell’Ente e partecipano ai lavori in orario di lavoro, come di seguito indicato: 

 Presidente: Dott Stefano Zigiotti – Istruttore direttivo comandante del Servizio di Polizia Locale del 
Comune di Ozzano dell’Emilia; 

 Esperto interno: Dott. Michele Cardamone – Istruttore direttivo amministrativo Contabile  
Responsabile del Servizio Bilancio del Comune di Ozzano dell’Emilia; 

 Esperto interno: Ing. Maura Tassinari – Istruttore Direttivo  Servizio Programmazione del Territorio  
del Comune di Ozzano dell’Emilia; 

 Segretario verbalizzante: Dott.ssa Elisabetta Battani – Istruttore direttivo amministrativo Contabile  
Responsabile Risorse umane dell'Unione dei Comuni Savena-Idice; 
 

 la determinazione n.94 del 23.02.2022 , esecutiva ad oggetto  ‘INTEGRAZIONE E MODIFICA 
DETERMINAZIONE N. 71/2022:COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA:AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA AI 
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 
1 POSTO DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE" – CAT. C DA DESTINARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL 
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO 
PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART.1,COMMA2, DEL D.LGS.165/2001. 
 

DATO ATTO che l'avviso PROT.N.  2022/0003737 del 10.03.2022 è stato inviato a tutti i comuni della città 
Metroplitana con richiesta di affissione agli albi pretori degli enti, che il termine di scadenza per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione era fissato al 14.03.2022 alle ore 12.00 

 
DATO ATTO che, nei tempi previsti sono pervenute n. 2domande; 
 
RITENUTO OPPORTUNO procedere alla individuazione dei candidati da ammettere al procedimento di 

selezione; 
 
VISTO il vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi; 
DATO ATTO che la presente determinazione di impegno viene pubblicata sul sito internet dell’Unione in 

base al D.Lgs. 33/2013; 
VISTI: 



 il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni; 

 la deliberazione di Giunta dell'Unione dei Comuni Savena-Idice n. 23 del 06/04/2017, esecutiva, di 
approvazione del regolamento disciplinante l’accesso all’impiego dell’Unione dei Comuni Savena-Idice; 
 

- DETERMINA 

per le considerazioni meglio espresse in premessa 
 

1. DI DARE ATTO CHE a seguito della valutazione, da parte della commissione, delle n.2 domande 
pervenute per la per la copertura di n. 1 posto di "agente di polizia locale" cat. C presso il servizio Polizia 
Locale del comune di Ozzano dell'Emilia riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le 
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, risultano: 

a. AMMESSI: due (2)candidati 
  
Prot. Nome e cognome Data di nascita Ammesso / 

non ammesso 

2022/3737 del 10.03.2022 BARBARA VINCENZI 02.01.1982 Ammessa 

2022/2235 del 16.02.2022 ALESSANDRO BARRESI 08.12.1977 Ammesso 

 
b. AMMESSI CON RISERVA: nessuno. 

come da elenco allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 
 

2. DI DARE ATTO che la verifica della veridicità delle dichiarazioni rese e dell’effettivo possesso dei requisiti 
dichiarati verrà effettuata nei confronti del candidato dichiarato vincitore della selezione concorsuale; 

3. DI DARE MANDATO all’Ufficio personale affinché trasmetta il presente atto alla commissione 
esaminatrice al fine di proseguire il procedimento concorsuale; 

4. DI PUBBLICARE l’elenco dei candidati ammessi alla selezione di cui sopra sul sito istituzionale dell’ 
Unione dei Comuni Savena Idice nella https://uvsi.it/2022/02/11/comune-di-ozzano-dellemilia-avviso-di-
mobilita-esterna-ai-sensi-dellart-30-del-d-lgs-165-2021-per-la-copertura-a-tempo-indeterminato-e-pieno-
di-n-1-posto-di-agente-di-polizia-locale-cat/ 

5. DI DARE ATTO CHE in esecuzione alla determinazione n.71 del 11.02.2022 la prova si terrà Venerdì 18 

MARZO 2022 alle ore 10.00  Presso la  SALA DEL CONSIGLIO del Comune di Ozzano dell’Emilia Via della 

Repubblica, 10 ‐ 40064 Ozzano dell'Emilia BO; 

6. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet dell'Unione come da vigenti disposizioni in 
materia. 

7. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento è la 
Dott.ssa Elisabetta Battani; 

     
        La Responsabile  

Area Risorse Umane 
Dott.ssa Elisabetta Battani 
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