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AREA: AREA 3: RISORSE UMANE

SERVIZIO: SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: BATTANI ELISABETTA

OGGETTO:

COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO"
CAT. D POS. EC. D1, PRESSO | SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E
SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO) DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA: AMMISSIONE
CANDIDATI.

FIRMATO
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
BATTANI ELISABETTA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



La Responsabile dell’Area Risorse Umane

Dott.ssa Elisabetta Battani
VISTO
e il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
e ilD.Lgs.n.118/2011;
e ilD.Lgs. n.165/2001;
e |o Statuto dell’Unione dei Comuni Savena-Idice;
o il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’'Unione dei Comuni Savena-Idice;
il Regolamento di contabilita dell’'Unione dei Comuni Savena-ldice;
il Regolamento sui controlli interni dell’Unione dei Comuni Savena-Idice;
e il CCNL 21 maggio 2018;
e il provvedimento del Presidente dell'Unione n. 1 del 07.10.2021 ¢ stata attribuita alla Dott.ssa Viviana
Boracci la nomina di Segretario-Direttore dell’Unione;
e |a Delibera di Giunta dell’'Unione dei Comuni n. 13 del 07/02/2018 avente ad oggetto ”"modifica
deliberazione di giunta n. 53/2017, n. 82/2017 e n. 1/2018 istituzione posizione organizzative” sono state
istituite le posizioni organizzative dell’Unione dei Comuni Savena-ldice;
e |a Deliberazione n. 13/2018 con la quale & stato individuato nel Segretario-Direttore dell’Unione il
Responsabile dell’Area Risorse Umane dell’Unione stessa;
e |a Determina dirigenziale n. 605 del 31/12/2020 con la quale il Segretario-Direttore dell’Unione ha
conferito l'incarico di Posizione Organizzativa relativa all’Area Risorse Umane e Ufficio Statistica alla
Dott.ssa Elisabetta Battani;
e |a determina dirigenziale n. 498 dell’08.10.2021 avente ad oggetto “PROROGA CONFERIMENTO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE PERIODO 08.10.2021 — 31.12.2021” con la quale & stato prorogato I'incarico di
Posizione Organizzativa relativa all’Area Risorse Umane e Ufficio Statistica della Dott.ssa Elisabetta Battani;

RICHIAMATE:

° la Deliberazione consiliare n. 81 del 07.11.2018, esecutiva, con la quale il Comune di Ozzano
dell'Emilia ha approvato la convenzione per la gestione in forma associata del Servizio personale,
conferendo le attivita ed i compiti di gestione ed amministrazione del personale all'Unione dei Comuni
Savena-ldice e, successivamente, la sottoscrizione della relativa convenzione;

. la Deliberazione del Consiglio dell'Unione dei Comuni Savena-ldice n. 53 del 28.11.2018 avente ad
oggetto: “Approvazione schema di convenzione tra I'Unione dei Comuni Savena-ldice e il Comune di Ozzano
dell'Emilia per la gestione del servizio personale con delega all'Unione per I'esercizio delle correlate attivita,
ai sensi dell'art. 30 TUEL”;

° la Delibera consiliare n. 83 del 30.11.2020, esecutiva, con la quale il Comune di Ozzano dell’Emilia ha
approvato la “ Convenzione fra il Comune di Ozzano dell’Emilia e I'Unione dei Comuni Savena-ldice delle
funzioni di gestione e amministrazione del personale, ai sensi dell’art. 30 TUEL”;

. la Delibera del Consiglio dell’Unione dei Comuni Savena-ldice n. 57 del 21.12.2020 avente ad oggetto
“Convenzione fra il Comune di Ozzano dell’Emilia e I'Unione dei Comuni Savena-ldice delle funzioni di
gestione e amministrazione del personale, ai sensi dell’art. 30 TUEL”;

. il Regolamento disciplinante I'accesso all'impiego presso I'Unione dei Comuni Savena lIdice
approvato con deliberazione n. 23 del 06.04.2017;

. il Piano triennale del fabbisogno di personale (2021 - 2023) del Comune di Ozzano dell’Emilia
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 134 del 09.12.2020;

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 19.07.2021 avente ad oggetto ‘RICOGNIZIONE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE (ART. 33, D.LGS. N. 165/2001).’;



la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 19.07.2021 avente ad oggetto ‘PIANO TRIENNALE

FABBISOGNO PERSONALE 2022 -2024 E AGGIORNAMENTO 2021 ;

la determinazione dirigenziale n. 371 del 10.08.2021, esecutiva ad oggetto ‘COMUNE DI OZZANO
DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D POS. EC. D1, PRESSO |
SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO) DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA.

la determinazione dirigenziale n. 375 del 12.08.2021, esecutiva ad oggetto ‘COMUNE DI OZZANO
DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D POS. EC. D1, PRESSO |
SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO) DEL  COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.con la
quale si & provveduto a nominare la commissione esaminatrice della selezione in oggetto, ai sensi
dell’art. 24 del Regolamento disciplinante I'accesso all'impiego presso I’'Unione dei Comuni Savena-
Idice, come di seguito indicato:

-Presidente: Dott. Marco Carapezzi — Segretario Generale del Comune di Ozzano dell’Emilia
-Esperto interno: Ing. Maura Tassinari — Responsabile Settore Programmazione del territorio del

Comune di Ozzano dell’Emilia;

-Esperto interno: Ing. Chiara De Plato — Responsabile Settore Gestione del Territorio del Comune di

Ozzano dell’Emilia;

-Segretario verbalizzante: Dott.ssa Elisabetta Battani — Istruttore direttivo Responsabile Risorse umane

dell'Unione dei Comuni Savena-Idice;

la determinazione dirigenziale n. 548 del 10.11.2021, esecutiva ad oggetto COMUNE DI OZZANO
DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D POS. EC. D1, PRESSO |
SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO)
DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA: NOMINA PERSONALE ADDETTO ALLA SORVEGLIANZA,

la determinazione dirigenziale n. 551 del 10.11.2021, esecutiva ad oggetto COMUNE DI OZZANO
DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D POS. EC. D1, PRESSO |
SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO)
DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA. IMPEGNO DI SPESA PER L'UTILIZZO DELLA PISTA DI
PATTINAGGIO A.S.D. MAGIC ROLLER DI OZZANO DELL'EMILIA.CIG:Z8D33D9051

la determinazione dirigenziale n. 552 del 10.11.2021, esecutiva ad oggetto COMUNE DI OZZANO
DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D POS. EC. D1, PRESSO |
SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO)
DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA.IMPEGNO DI SPESA PER N. 46 SEDIE MODELLO MONOSCOCCA
CON RIBALTINA, IGIENIZZATE CIG:Z3933D9135

la determinazione dirigenziale n. 559 del 10.11.2021, esecutiva ad oggetto COMUNE DI OZZANO
DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D POS. EC. D1, PRESSO |
SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO)
DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA: DIARIO DELLE PROVE.

DATO ATTO che I'avviso PROT.N. 2021/0015025 DEL 17.09.2021 & stato pubblicato in estratto sulla G.U.

4° Serie speciale concorsi ed esami del 17.09.2021, n.74 che il termine di scadenza per la presentazione



della domanda di partecipazione alla selezione era fissato al 18.10.2021;
DATO ATTO che, nei tempi previsti dal bando di concorso, sono pervenute n. 46 domande;

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla individuazione dei candidati da ammettere al procedimento di
selezione;

DATO ATTO CHE la Commissione giudicatrice si € riunita in data 05.11.2021 per l'insediamento, la
valutazione delle n. 46 domande pervenute la determinazione del diario delle prove e dei criteri di
valutazione delle prove, come da varbale trattenuto in atti;(VERBALE N. 1 DEL 05.11.2021 conservato in
atti)

VISTO il vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi;
DATO ATTO che la presente determinazione di impegno viene pubblicata sul sito internet dell’Unione in
base al D.Lgs. 33/2013;
VISTI:
il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni;
la deliberazione di Giunta dell'Unione dei Comuni Savena-Idice n. 23 del 06/04/2017, esecutiva, di
approvazione del regolamento disciplinante I'accesso all'impiego dell’Unione dei Comuni Savena-Idice;

DETERMINA
per le considerazioni meglio espresse in premessa

1. DI DARE ATTO CHE a seguito della valutazione, da parte della commissione, delle n.46 domande
pervenute per la selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato a tempo pieno
di n. 2 posti di "istruttore direttivo Tecnico cat. D- posizione economica D1 presso i servizi tecnici del
Comune di Ozzano dell'Emilia, risultano:
o  AMMESSI: trentotto (38)candidati
e AMMESSI CON RISERVA: otto (8) candidati per i quali e stata richiesta integrazione della
domanda con scadenza venerdi 12.11 pv.
come da elenco allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione.
2. DI DARE ATTO che la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese e dell’effettivo possesso dei
requisiti dichiarati verra effettuata nei confronti del candidato dichiarato vincitore della selezione
concorsuale;
3. DI DARE MANDATO all'Ufficio personale affinché trasmetta il presente atto alla commissione
esaminatrice al fine di proseguire il procedimento concorsuale;
4. DI PUBBLICARE l'elenco dei candidati ammessi alla selezione di cui sopra sul sito istituzionale
dell’'Unione dei Comuni Savena ldice nella pagina https://uvsi.it/2021/09/17/comune-di-ozzano-dellemilia-
selezione-pubblica-per-soli-esami-per-la-copertura-di-n-2-posti-a-tempo-indeterminato-a-tempo-pieno-di-
istruttore-direttivo-tecnico/ ;
5. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet dell'Unione come da vigenti disposizioni in
materia.
6. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento & la
Dott.ssa Elisabetta Battani;

La Responsabile Area Risorse Umane
Dott.ssa Elisabetta Battani
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Allegato alla determinazione n. 558 del 11/11/2021
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO
DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D POS. EC. D1, PRESSO | SERVIZI TECNICI (SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO E SETTORE GESTIONE
DEL TERRITORIO) DEL COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA.

ELENCO CANDIDATI

AMMESSO
Id Domanda |Numero Ricevuta Numero Protocollo |Data Protocollo Data di nascita NON AMMES/SO
1|#2862704 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_8 2021/15687 29-09-2021 22:23 30-11-1992 AMMESSO/A
2|#2893433 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_31 2021/16518 15-10-2021 12:13 11-08-1972 AMMESSO/A
3[#2867896 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_7 2021/15638 29-09-2021 14:33 26-10-1975 AMMESSO/A
41#2899148 UVSI_07ZZ _MOD_BND_004_30 2021/16478 14-10-2021 19:11 11-12-1977 AMMESSO/A
5(#2896003 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_26 2021/16359 13-10-2021 12:15 04-09-1986 AMMESSO/A
6|#2896952 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_29 2021/16405 13-10-2021 17:39 02-09-1991 AMMESSO/A
7(#2882335 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_28 2021/16372 13-10-2021 14:13 07-01-1993 AMMESSO/A
8[#2873994 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_27 2021/16360 13-10-2021 12:15 25-04-1989 AMMESSO/A
9[#2891746 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_25 2021/16361 13-10-2021 12:15 28-03-1985 AMMESSO/A
10]#2892180 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_22 2021/16263 11-10-2021 18:51 17-08-1980 AMMESSO/A
11]#2891690 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_21 2021/16247 11-10-2021 15:19 01-12-1989 AMMESSO/A
12|#2891212 UVSI_07Z_MOD_BND_004_20 2021/16187 11-10-2021 10:05 07-09-1987 AMMESSO/A
13|#2880271 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_19 2021/16151 10-10-2021 20:39 04-05-1985 AMMESSO/A
141#2879970 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_18 2021/16055 07-10-2021 11:37 29-07-1988 AMMESSO/A
15|#2878034 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_17 2021/16026 06-10-2021 22:03 22-02-1994 AMMESSO/A
16|#2879211 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_13 2021/15819 04-10-2021 12:51 16-11-1979 AMMESSO/A
17|#2884109 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_15 2021/16013 06-10-2021 16:09 14-07-1986 AMMESSO/A
18|#2879761 UVSI_07Z MOD_BND_004_14 2021/15822 04-10-2021 18:09 30-09-1984 AMMESSO/A
19]#2861295 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_11 2021/15816 03-10-2021 20:49 06-01-1991 AMMESSO/A
20|#2878454 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_12 2021/15817 03-10-2021 21:05 01-06-1988 AMMESSO/A
21|#2876927 UVSI_0zZZ MOD_BND_004_10 2021/15815 02-10-2021 16:47 14-05-1987 AMMESSO/A
22|#2864347 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_9 2021/15745 30-09-2021 23:15 22-04-1973 AMMESSO/A
23|#2863712 UVSI_07Z_MOD_BND_004_3 2021/15422 26-09-2021 09:41 29-09-1988 AMMESSO/A
24\1#2871770 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_6 2021/15585 28-09-2021 21:23 26-09-1992 AMMESSO/A
25|#2869750 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_4 2021/15521 27-09-2021 20:41 20-12-1986 AMMESSO/A
26|#2867459 UVSI_0zZ_MOD_BND_004_5 2021/15578 28-09-2021 15:03 05-10-1988 AMMESSO/A
27|#2859442 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_1 2021/15167 20-09-2021 18:25 26-12-1988 AMMESSO/A
28|#2907314 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_48 2021/16591 18-10-2021 10:07 06-02-1990 AMMESSO/A
29|#2907086 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_47 2021/16585 18-10-2021 09:37 23-03-1995 AMMESSO/A CON RISERVA
30(#2906975 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_46 2021/16576 18-10-2021 08:47 07-05-1986 AMMESSO/A CON RISERVA
31(#2906249 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_45 2021/16562 17-10-2021 23:34 11-01-1993 AMMESSO/A
32|#2892619 UVSI_07Z _MOD_BND_004_44 2021/16561 17-10-2021 22:46 28-04-1982 AMMESSO/A
33|#2905967 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_43 2021/16560 17-10-2021 22:30 27-09-1983 AMMESSO/A CON RISERVA
34|#2905197 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_42 2021/16558 17-10-2021 22:01 13-10-1992 AMMESSO/A
35[#2905394 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_41 2021/16559 17-10-2021 22:03 23-02-1986 AMMESSO/A
36(#2901126 UVSI_07Z_MOD_BND_004_40 2021/16557 17-10-2021 20:33 11-05-1992 AMMESSO/A
37|#2904296 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_39 2021/16556 17-10-2021 16:07 06-08-1987 AMMESSO/A
38|#2899495 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_38 2021/16555 17-10-2021 10:33 09-09-1991 AMMESSO/A
39|#2903837 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_37 2021/16554 17-10-2021 10:25 23-07-1988 AMMESSO/A CON RISERVA
40{#2890106 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_36 2021/16553 17-10-2021 10:17 04-09-1992 AMMESSO/A
41[{#2888763 UVSI_0zZZ_MOD_BND_004_35 2021/16552 16-10-2021 14:17 22-07-1988 AMMESSO/A
42|#2875963 UVSI_07ZZ _MOD_BND_004_34 2021/16551 16-10-2021 12:01 12-03-1978 AMMESSO/A
43[#2902173 UVSI_0z7Z_MOD_BND_004_33 2021/16550 16-10-2021 11:47 06-03-1988 AMMESSO/A CON RISERVA
441#2900880 UVSI_0zZ_MOD_BND_004_32 2021/16549 15-10-2021 18:37 19-12-1966 AMMESSO/A CON RISERVA
45(#2892867 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_23 2021/16265 12-10-2021 01:35 12-04-1989 AMMESSO/A CON RISERVA
46(#2884637 UVSI_0ZZ_MOD_BND_004_16 2021/16025 06-10-2021 19:47 03-08-1993 AMMESSO/A CON RISERVA




