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LA RESPONSABILE DELLUAREA RISORSE UMANE
VISTI:
e il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
e ilD.Lgs.n.165/2001;
e ilD.Lgs.n.118/2011;
e |o Statuto dell’Unione;

* ilregolamento dell’Unione sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

* ilregolamento dell’Unione di contabilita;

¢ il regolamento dell’Unione sui controlli interni;

RICHIAMATI:

* il Provvedimento del Presidente dell'Unione n. 4 del 13.06.2019, con il quale & stata

attribuita alla dott.ssa Viviana Boracci la nomina di Segretario-Direttore dell’Unione;
* la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 13 del 7/2/2018, esecutiva, avente ad oggetto
“Modifica Deliberazioni di Giunta n. 53/2017, n. 82/2017 e n. 1/2018: Istituzione posizioni
organizzative” nella quale & previsto che la responsabilita dell'Area Risorse Umane, dell’Area
amministrativa e dell’Area Tecnica siano in capo al Segretario-Direttore dell'Unione;

PREMESSO CHE con deliberazione di Consiglio dell’'Unione n. 4 in data 28.02.2019, esecutiva
ai sensi di legge, & stato approvato la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2019/2021;

PREMESSO ALTRESI CHE con la Deliberazione di Consiglio dell’lUnione n. 4 in data
28.02.2019, & stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2019 /2021 (Art. 151 del
D.Lgs. N. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. N. 118/2011) redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011 e la nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2019 /2021 presentato dalla Giunta;

RICHIAMATE INOLTRE:
. la deliberazione di Giunta n. 25 del 28/02/2019, esecutiva ai sensi di legge,
“Approvazione del piano esecutivo di gestione 2019/2021 (art. 169 del d.Igs. n. 267/2000) “
e successive modifiche;

. la deliberazione di Giunta n. 50 del 30.04.2019, esecutiva ai sensi di legge,
“Approvazione Piano della Performance 2019 - 2021“ e successive modifiche;

. la deliberazione di Giunta n. 15 del 13/02/2019 avente ad oggetto 'Approvazione
aggiornamento Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2019 — 2021;

. il Regolamento disciplinante |'accesso all'impiego presso ['Unione dei Comuni,
adottato con deliberazione di Giunta del 06/04/2017 n. 23, esecutiva;

. la determinazione n. 313 del 13.08.2019 avente ad oggetto ‘UNIONE DEI COMUNI

SAVENA IDICE: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE TECNICO" CAT. C1 CON
RISERVA Al SENSI DELL'ART. 1014 DEL D.LGS 66/2010 — POSIZIONE ECONOMICA C1 PRESSO
L'AREA 8 — SUAP: UFFICIO SUAP.. APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA’;



. la determinazione n.413 del 29/10/2019 avente ad oggetto:” UNIONE DEI COMUNI
SAVENA IDICE: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE TECNICO" CAT. C1 CON
RISERVA Al SENSI DELL'ART. 1014 DEL D.LGS 66/2010 — POSIZIONE ECONOMICA C1 PRESSO
L'AREA 8 — SUAP: UFFICIO SUAP.. AMMISSIONE CANDIDATI”;

. la determinazione n.414 del 29/10/2019 avente ad oggetto: “UNIONE DEI COMUNI
SAVENA IDICE: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE TECNICO" CAT. C1 CON
RISERVA Al SENSI DELL'ART. 1014 DEL D.LGS 66/2010 — POSIZIONE ECONOMICA C1 PRESSO
L'AREA 8 — SUAP: UFFICIO SUAP.. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DIARIO DELLE
PROVE D'ESAME”;

. la determinazione n.435 del 06/11/2019 avente ad oggetto: “RETTIFICA DETERMINA
414 DEL 29/10/2019: "UNIONE DEI COMUNI SAVENA IDICE: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI
"ISTRUTTORE TECNICO" CAT. C1 CON RISERVA Al SENSI DELL'ART. 1014 DEL D.LGS 66/2010 -
POSIZIONE ECONOMICA C1 PRESSO L'AREA 8 — SUAP: UFFICIO SUAP. NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DIARIO DELLE PROVE D'ESAME"";

VISTI i verbali redatti e sottoscritti dalla commissione esaminatrice, dal n. 1 del 18.11.2019 al
n. 2 del 26.11.2019, conservati agli atti, dai quali risultano corretti 16 elaborati scritti, sentiti
8 candidati alle prove orali, e conclusi i lavori della commissione esaminatrice;

VERIFICATA Ila regolarita tecnica delle procedure seguite e la loro congruita con quanto
stabilito nel bando di selezione e nel Regolamento per |'accesso dell'Unione dei Comuni
Savena ldice approvato con deliberazione n. 48 del 2015, esecutiva;

VISTI:

il DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni,

il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs. 1652001 e successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento disciplinante |'accesso all'impiego presso I'Unione approvato con delibera
n.482015;

— il vigente Regolamento di Contabilita dell'Ente,

— l'art. 184 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali nr. 267/2000 ed attestatone il
rispetto;

RITENUTO procedere:

— all'approvazione degli atti della commissione esaminatrice e alla contestuale
individuazione del primo classificato ai fini della nomina in prova;
— alla liquidazione dei gettoni ai componenti esterni della commissione esaminatrice;

DETERMINA



per le considerazioni premesse,

1. DI APPROVARE i verbali della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per
I'assunzione di un Istruttore Tecnico" Cat. C1, presso I'area 8 — Suap: Ufficio Suap dell’Unione
dei Comuni Savena Idice,conservati agli atti dell'Ufficio Personale;

2. DI APPROVARE la graduatoria stilata, come risulta dai verbali sopra approvati e di seguito
riportata:

VALUTA VALUT
VALUTAZI | ZIONE | MEDIA | AZION
ONE 1° 2° VALUTA E VALUTAZI
DATA PROVA PROVA | ZIONE | PROVA ONE GRADUAT
COGNOME NOME NASCITA SCRITTA | SCRITTA | SCRITTI | ORALE | FINALE ORIA

TUBERTINI GIULIA 05/10/1988 27 27 27 27 54 1°
DA RE GIULIA 20/12/1986 21 27 24 29 53 2°
CARNEVALI ELENA 15/01/1986 23 27 25 24 49 3°
BENCIVELLI PAOLA 30/01/1977 21 25 23 22 45 4°
FATARELLA | ANNALISA 10/01/1970 22 24 23 21 44 5°
BALLI DAVIDE 27/02/1988 21 25 23 21 44 6°

3. DI PROCEDERE alla nomina in prova della vincitrice della selezione, Tubertini Giulia , in
qualita di "Istruttore Tecnico" Cat. C1, presso I'area 8 — Suap: Ufficio Suap dell’Unione dei
Comuni Savena ldice,;

4. DI LIQUIDARE, nella prima mensilita utile, i compensi a favore dei componenti esterni
della commissione esaminatrice calcolati in base a quanto previsto dall'art. 30 del vigente
Regolamento sull'accesso all'impiego, come di seguito riportato, imputando la spesa agli
impegni assunti con determinazione n. 414 del 29/10/2019 e n. 435 del 06/11/2019 Ai capitoli
n. 1824art.147 anno 2019 e n.1371 art.422 anno 2019 come di seguito indicati:

compenso integrativo Totale Cod.impegno
Cognome e Nome Gettone (16 elaborati /candidati
- spettante
esaminati)
Laghi Walter 357,41 9,40 366,81 | DRAG0414/2/2019
Presidente

Comune di Pianoro per
Maniscalco Loredana 297,48 7,87 305,35 DRAG0414/3/2019
esperta esterna

Totale compensi| 672,16

IRAP 57,13 DRAG0414/1/2019

1) DI RENDERE NOTO ai sensi dell'art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del
procedimento é Viviana Boracci;

2) DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet dell'Unione come da vigenti
disposizioni in materia.

La Responsabile Area Risorse Umane

Dott.ssa Viviana Boracci
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